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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acreditarea unui ambasador

Tn temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata,
avand in vedere propunerea Guvernului,

Presedintele Romaniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Nineta Barbulescu se acrediteaza in calitatea de
ambasador extraordinar si plenipotentiar al Romaniei in Australia.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaéniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 30 august 2013.
Nr. 740.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui procuror

In temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) si ale art. 134 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Legea
nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale art. 35 lit. @) din Legea nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 694/2013,

Presedintele Roméniei decreteaza:
Articol unic. — Domnul Coamesu Nicolae, procuror la Parchetul de pe langa
Tribunalul Valcea, se elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 30 august 2013.
Nr. 741.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 35 lit. a) din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 461/2013,

Presedintele Roméanieidecreteaza:

Articol unic. — Doamna Voicila Valerica, judecator la Tribunalul Braila, se
elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 30 august 2013.
Nr. 742.

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea anexei nr. 6 la Hotararea Guvernului nr. 972/2002
privind atestarea domeniului public al judetului Brasov,
precum si al municipiilor, oraselor si comunelor din judetul Bragov

In temeiul prevederilor art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 21 alin. (3) din Legea nr. 213/1998 privind
bunurile proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Anexa nr. 6 ,Inventarul bunurilor care apartin — la pozitia nr. 52, coloana 3 va avea urmatorul cuprins:
domeniului public al orasului Predeal” la Hotararea Guvernului . s ) _ )
nr. 972/2002 privind atestarea domeniului public al judetului Brasov, »Predeal, Bulevardul Libertatii — asfalt; L = 2.063,37 m;
precum si al municipiilor, oraselor si comunelor din judetul Brasov, |= 8,00 m; S = 16.506,95 mp; Trotuare — asfalt L = 1.303,37 m;
publicata ih Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 697 si 697 bis I=1,50 m; S = 1.955,05 mp”, iar coloana 5 va avea urmétorul
din 24 septembrie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare, ’ ’ ' ’ ’
sectiunea | ,Bunuri imobile” se modifica dupa cum urmeaza: cuprins: ,179.517,09 lei”.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Contrasemneaza:
p. Viceprim-ministru, ministrul dezvoltérii regionale si
administratiei publice,
Shhaideh Sevil,
secretar de stat

Bucuresti, 27 august 2013.
Nr. 655.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

GUVERNUL ROMANIEI
OFICIUL NATIONAL PENTRU JOCURI DE NOROC

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea conditiilor de emitere a biletelor de intrare la jocurile de noroc caracteristice
activitatii cluburilor de poker

Tn temeiul prevederilor art. 446 din Hotararea Guvernului nr. 870/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2009 privind organizarea si exploatarea jocurilor de noroc, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 1 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 20/2013 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Oficiului National pentru Jocuri de Noroc si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 77/2009 privind organizarea si exploatarea jocurilor de noroc, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2013,

presedintele Oficiului National pentru Jocuri de Noroc emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Biletele de intrare necesare pentru incasarea
taxei de acces prevazute de art. 446 din Hotararea Guvernului
nr. 870/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2009
privind organizarea si exploatarea jocurilor de noroc, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt formulare cu regim
special de tiparire, Tnseriere si numerotare, fiind produse cu
elemente de securizare impotriva falsificarii si contrafacerii.

(2) Aceste bilete de intrare sunt produse de Compania
Nationala ,Imprimeria Nationala” — S.A.

(3) Organizatorii de jocuri de noroc sunt obligati sa faca
dovada ca detin licentd de organizare a jocurilor de noroc si
autorizatie de exploatare pentru jocuri de noroc caracteristice
cluburilor de poker, odata cu solicitarea privind tiparirea biletelor
de intrare.

(4) In situatia In care unui organizator de jocuri de noroc i-a
fost revocata licenta de organizare a jocurilor de noroc, acesta
nu poate solicita tiparirea de bilete de intrare si nu i se vor tipari
astfel de bilete, iar in cazul in care unui organizator de jocuri de
noroc i-a fost suspendata licenta de organizare a jocurilor de
noroc sau autorizatia de exploatare a jocurilor de noroc, acesta
poate comanda si i se pot tipari bilete de intrare, pe care insa le
poate ridica de la Compania Nationala ,Imprimeria Nationala” —
S.A. cu 3 zile inainte de expirarea perioadei de suspendare.

(5) In situatia In care organizatorul de jocuri de noroc a
obtinut Tn instanta de judecata suspendarea revocarii licentei de
organizare sau a suspendarii licentei de organizare a jocurilor de
noroc ori a autorizatiei de exploatare a jocurilor de noroc, acesta
poate comanda si i se pot tipari bilete de intrare.

(6) Tiparirea biletelor de intrare se face in urma unei comenzi
scrise a organizatorului de jocuri de noroc catre Compania
Nationald ,Imprimeria Nationala” — S.A.

(7) Ridicarea biletelor de intrare se face de catre persoane
delegate ale organizatorilor de jocuri de noroc, imputernicite in
acest sens prin delegatie scrisa.

(8) Formularele de comandad mentionate la alin. (6) si
delegatiile mentionate la alin. (7) sunt documente-tip produse
de Compania Nationald ,Imprimeria Nationald” — S.A. cu
elemente de securizare impotriva falsificarii si contrafacerii.

(9) Contravaloarea biletelor de intrare, a formularelor de
comanda si a delegatiilor va fi achitata de organizatorii de jocuri
de noroc in avans catre Compania Nationala ,Imprimeria
Nationald” — S.A.

(10) Termenul de livrare a documentelor mentionate la
alin. (6) si (8) este de maximum 10 zile lucratoare de la data
efectuarii platii.

Art. 2. — (1) Biletele de intrare pentru jocurile de noroc
caracteristice cluburilor de poker vor avea doua parti, si anume:
marca de control si biletul de intrare propriu-zis.

(2) Atat pentru marca de control, céat si pentru biletul de
intrare propriu-zis vor fi tiparite urmatoarele elemente:

a) denumirea organizatorului de jocuri de noroc;

b) codul de inregistrare fiscala;

¢) numarul licentei de exploatare a jocurilor de noroc;

d) tariful biletului.

(3) Pe fiecare parte a biletului se va imprima denumirea
corespunzatoare: ,Marca de control” si, respectiv, ,Bilet de
intrare”.

(4) Partea denumita ,Bilet de intrare” va purta mentiunea
.Biletul se pastreaza pentru control.”

Art. 3. — (1) Pentru accesul la jocurile de noroc tip slot-
machine organizate in cadrul locatiilor pentru jocuri de noroc
caracteristice cluburilor de poker, organizatorii incaseaza taxa
de acces in clubul de poker, eliberénd in acest sens clientilor
bilete de intrare in club.

(2) Organizatorii de jocuri de noroc caracteristice cluburilor
de poker au obligatia sa inscrie data si ora emiterii biletului catre
client, atat pe marca de control, cét si pe biletul de intrare.

(3) Biletele de intrare care nu contin toate elementele si
informatiile cerute conform prezentului ordin nu sunt valabile.

(4) Biletele de intrare sunt finisate Tn carnete de cate 100 de
bucéti si se inseriaza si numeroteaza in mod unic, consecutiv,
cu o combinatie alfanumerica (cifre si caractere literale) unica
pentru fiecare organizator si bilet in parte. Biletele vor avea si un
cod de bare care va contine un algoritm unic de control.

(5) Organizatorii de jocuri de noroc sunt obligati sa pastreze
in arhiva toate marcile de control de la biletele de intrare
vandute, pe o perioada de 5 ani, acestea constituind documente
justificative.

(6) Gestionarea biletelor de intrare se face in conformitate
cu prevederile legale privind formularele cu regim special.

Art. 4. — (1) Compania Nationala ,Imprimeria Nationald” —
S.A. va transmite raportari lunare privind biletele produse si
valorificate catre Ministerul Finantelor Publice si Agentia
Nationald de Administrare Fiscala.

(2) Compania Nationala ,Imprimeria Nationalda” — S.A. va
asigura un sistem de verificare on-line a biletelor produse si
valorificate pe pagina proprie de web.

Art. 5. — Prezentul ordin intra Tn vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Oficiului National pentru Jocuri de Noroc,
Cristinela Odeta Nestor

Bucuresti, 29 august 2013.
Nr. 164.
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de disciplina
din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

in temeiul prevederilor art. 9 alin. (1) si al art. 11 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si

functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,

avand in vedere prevederile art. 9 alin. (1) si art. 10 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare,
tindnd cont de dispozitiile art. 79 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 3 din Hotararea Guvernului nr. 1.344/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al Comisiei de disciplind din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, denumitd in continuare
Comisia de disciplind, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Presedintele, membrii si secretarul Comisiei de
disciplina, supleantii acestora, precum si persoanele desemnate
sa efectueze cercetarea administrativa in conditiile stabilite de
prevederile art. 31 din Hotararea Guvernului nr. 1.344/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru activitatea desfasurata
in cadrul Comisiei de disciplina au dreptul la o indemnizatie lunara
de 1%, care se aplica la salariul de baza al fiecaruia si se acorda
in lunile in care Comisia de disciplina isi desfasoara activitatea, in
situatia Th care acestia sunt prezenti. Sporul se acorda de catre
Directia generala de buget si contabilitate din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, ca urmare a solicitarii transmise
de catre presedintele Comisiei de disciplina, cu mentionarea datei
in care comisia si-a desfasurat activitatea.

(2) Presedintele, membrii si secretarul Comisiei de discipling,
supleantii acestora care isi desfdsoara activitatea in alte
localitati decat cea de domiciliu, precum si persoanele
desemnate séa efectueze cercetarea administrativa beneficiaza
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna in
conditiile stabilite pentru salariatii institutiilor publice. Decontarea
acestor cheltuieli se asigura de institutiile publice unde fsi
desfasoara activitatea membrii comisiilor de disciplina.

(3) Pentru o evidentad exacta a participarii presedintelui,
membrilor si a secretarului Comisiei de discipling, precum si a
supleantilor acestora la activitatea desfasuratd in cadrul
Comisiei de disciplina, secretarul Comisiei de disciplina va tine
un registru de evidentd a prezentei persoanelor mentionate
anterior, pentru fiecare sedinta de lucru, pe baza de semnatura,
care se anexeaza la solicitarea mentionata la alin. (1).

(4) Cheltuielile legate de citarea partilor prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, precum si alte cheltuieli
care au legéatura cu desfasurarea activitatii Comisiei de disciplina
se suporta din bugetul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

Art. 3. — Sesizarile Tnregistrate si aflate pe rolul comisiilor
de disciplina pana la data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin
se solutioneazd de catre Comisia de disciplind potrivit
prezentului regulament.

Art. 4. — Directiile (generale) din cadrul Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, directiile generale regionale ale finantelor
publice si directia generala regionalda a finantelor publice
Bucuresti vor lua méasurile de ducere la indeplinire a prezentului
ordin in ceea ce priveste competenta de solutionare.

Art. 5. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 2.414/2011
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Comisiei de disciplina din cadrul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 481 din
7 iulie 2011, cu modificarile ulterioare, se abroga.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
Gelu-Stefan Diaconu

Bucuresti, 20 iulie 2013.
Nr. 2.217.
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ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare al Comisiei de disciplina din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala

Art. 1. — Activitatea Comisiei de disciplina din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, denumitd in continuare
Comisia de disciplina, are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform careia se prezuma ca
functionarul public este nevinovat atat timp cat vinovatia sa nu
a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform careia se
recunoaste dreptul functionarului public de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un aparator
sau de a fi reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare
administrativa;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei
de disciplind de a proceda fara intarziere la solutionarea cauzei,
cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor
prevazute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
de Hotararea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii
persoanelor aflate pe pozitii divergente de a se exprima cu privire
la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea disciplinara
pentru care a fost sesizata Comisia de discipling;

e) proportionalitatea, conform careia trebuie respectat un raport
corect intre gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii
acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa fie aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform careia Comisia de disciplina
nu poate propune decét sanctiunile disciplinare prevazute de
lege si cu respectarea termenelor prevazute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform careia pentru o abatere
disciplinard nu se poate aplica decat o singura sanctiune
disciplinara;

h) obligativitatea opiniei, conform careia fiecare membru al
Comisiei de disciplina are obligatia de a se pronunta pentru
fiecare sesizare aflata pe rolul Comisiei de disciplina.

Art. 2. — (1) Comisia de disciplina are urmatoarele atributii
principale:

a) atributii administrative;

b) atributii functionale.

(2) Comisia de disciplind are urmatoarele atributii administrative:

a) alege presedintele Comisiei de disciplina, in conditiile
Hotarérii Guvernului nr. 1.344/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) primeste sesizarile si toate documentele care fi sunt
adresate, dupa ce au fost inregistrate de secretarul Comisiei de
disciplina;

¢) intocmeste procese-verbale, in conditile Hotararii Guvernului
nr. 1.344/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) intocmeste rapoarte, in conditiile Hotararii Guvernului
nr. 1.344/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) intocmeste orice alte nscrisuri, in conditiile Hotarérii
Guvernului nr. 1.344/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Comisia de disciplina are urméatoarele atributii functionale:

a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei
sesizate ca abatere disciplinara;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz,
propune clasarea sesizarii, in conditiile Hotararii Guvernului
nr. 1.344/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, cu votul
majoritatii membrilor comisiei;

c) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare
prevazute la art. 77 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 188/1999,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul in
care aceasta a fost contestata la presedintele Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala.

Art. 3. — Presedintele Comisiei de disciplina are urmatoarele
atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora cand au loc sedintele Comisiei
de disciplina;

b) conduce sedintele Comisiei de disciplina;

c) coordoneaza activitatea Comisiei de disciplina si a
secretarului acesteia;

d) reprezinta Comisia de disciplina in fata presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, a altor autoritati sau
institutii publice, a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
precum si Tn fata oricarei alte persoane fizice sau juridice.

Art. 4. — (1) Secretarul Comisiei de disciplina are
urmatoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreaza in registrul de evidenta sesizarea
referitoare la fapta functionarului public, precum si toate
documentele adresate Comisiei de discipling;

b) nainteaza presedintelui Comisiei de disciplina sesizarea,
in maximum 3 zile lucratoare de la data inregistrarii acesteia in
registrul de evidenta al Comisiei de disciplin;

) convoaca, la cererea presedintelui Comisiei de disciplina,
membrii Comisiei de disciplina, functionarul public a carui fapta
formeaza obiectul dosarului, persoana care a facut sesizarea si
persoanele care urmeaza sa fie audiate;

d) redacteaza si semneaza, alaturi de membrii Comisiei de
disciplina si de presedintele acesteia, procesele-verbale ale
sedintelor Comisiei de disciplina;

e) redacteaza si semneaza, alaturi de membrii Comisiei de
disciplina si de presedintele acesteia, actele emise de Comisia
de disciplina si le Tnainteaza presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala;

f) tine evidentele sesizarilor si ale rapoartelor si efectueaza
alte lucrari necesare in vederea desfasurarii activitatii Comisiei
de disciplina;

g) asigura transmiterea corespondentei Comisiei de
disciplina.

(2) Secretarul Comisiei de disciplind are obligatia sa
inregistreze toate sesizarile primite, in ordinea cronologica a
sosirii, in registrul de evidenta a cauzelor aflate pe rolul Comisiei
de disciplina si sa le prezinte presedintelui Comisiei de disciplina
in termen de maximum 24 de ore de la data inregistrarii.

(3) Tn cazul in care din motive obiective secretarul titular nu
poate participa la desfasurarea lucrarilor, acesta are obligatia
sa anunte presedintele cu cel putin 24 de ore nainte de
inceperea sedintelor, care va dispune de indatd masura de
inlocuire a acestuia cu secretarul supleant.
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(4) Presedintele Comisiei de disciplina fixeaza termenul de
prezentare prin rezolutie scrisa, astfel incat sa fie asigurata
respectarea termenelor legale.

(5) Procedura de citare Tn fata Comisiei de disciplina, precum
si Intocmirea intregii corespondente a Comisiei de disciplina se
indeplinesc prin grija secretarului comisiei.

(6) Convocarea membrilor Comisiei de disciplina si
distribuirea materialelor se fac prin grija secretarului Comisiei de
disciplina. Membrii titulari ai Comisiei de disciplina care din
motive obiective nu pot participa la sedintd sunt obligati sa
anunte presedintele comisiei cu cel putin 24 de ore Tnainte de
desfasurarea lucrérilor. In aceasts situatie, presedintele Comisiei
de disciplina va lua masura de inlocuire a acestora cu membrii
supleanti. in cazul in care din motive obiective presedintele
Comisiei de disciplina nu poate participa la sedinta, acesta va fi
inlocuit de membrul supleant corespunzator, presedintele
urmand a fi ales prin vot secret dintre membrii comisiei.

(7) Tn cazul suspendarii mandatului membrului titular
corespunzator, respectiv in cazul in care mandatul acestuia a
incetat Tnainte de termen potrivit prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.344/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, presedintele Comisiei de disciplina va lua masura de
inlocuire a acestuia cu membrul supleant.

Art. 5. — (1) Sesizarea se adreseaza Comisiei de disciplina
in situatia Tn care este indreptata impotriva:

a) functionarilor publici de executie si de conducere din
cadrul aparatului propriu al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala;

b) functionarilor publici de conducere din unitatile
subordonate Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, numiti
prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala.

(2) Pentru faptele savarsite in perioada in care functionarii
publici au fost supusi mobilitatii conform art. 25 alin. (2) lit. a) din
Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
competenta de solutionare a sesizarilor formulate impotriva
acestora apartine Comisiei de disciplina.

(3) In cazul in care sesizarea a fost adresaté conducatorului
structurii/compartimentului in care isi desfadsoara activitatea
functionarul public a carui fapta este sesizata sau unei comisii
de disciplina necompetente, acesta/aceasta are obligatia sa o
transmita de indata Comisiei de disciplina.

(4) Tn cazuri justificate, Comisia de disciplind isi poate
desfasura lucrarile si in afara sediului aparatului propriu al
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

Art. 6. — (1) Pentru persoanele prevazute la art. 5 alin. (1)
si (2), Comisia de disciplina poate fi sesizata de:

a) prim-ministru, ministrul finantelor publice, presedintele
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald sau unul dintre
vicepresedintii Agentiei Nationale de Administrare Fiscala ori
secretarul general al Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
dupa caz;

b) conducatorul compartimentului/directiei (generale) din
cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala care
efectueaza, potrivit regulamentului de organizare si functionare,
operatiuni de control, verificare si monitorizare a activitatii
desfasurate de structurile centrale si teritoriale ale Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala;

c) conducatorul compartimentului in care isi desfasoara
activitatea functionarul public a carui fapta este sesizata;

d) orice persoana care se considera vatamata prin fapta unui
functionar public.

(2) Sesizarea trebuie sa cuprinda elementele si sa respecte
conditile prevazute la art. 28 din Hotdrarea Guvernului
nr. 1.344/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1) lit. a) pot sesiza Comisia
de disciplind si prin rezolutie scrisa, in situatia in care din
documentele anexate rezulta toate elementele obligatorii pe
care trebuie sa le contina sesizarea, potrivit prevederilor art. 28
alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1.344/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(4) Tn cazul in care sesizarea este primita de o altd
persoana/structura decét secretariatul Comisiei de disciplina,
aceasta se depune de catre persoana/structura care a primit-o
la secretarul Comisiei de disciplina, care are obligatia sa o
inregistreze si sa o prezinte de indata presedintelui acesteia.

(5) In cazul in care sesizarea nu priveste un functionar public
dintre cei prevazuti la art. 5, Comisia de disciplina va analiza
sesizarea si 0 va redirectiona catre institutia din care face parte
functionarul public sesizat, cu instiintarea persoanei care a
formulat sesizarea.

Art. 7. — (1) Presedintele Comisiei de disciplind va fixa
termenul la care urmeaza a fi analizata sesizarea si va dispune
citarea functionarului public a carui fapta a fost sesizata si a
persoanelor indicate Tn sesizare, precum si a persoanei care a
formulat sesizarea. Citarea se face cu cel putin 5 zile lucratoare
fnainte de termenul de prezentare.

(2) Procedura de citare in fata Comisiei de disciplina se face
de catre secretarul Comisiei de disciplinda, personal, cu
semnatura de primire, sau prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire. Procedura de citare este obligatorie
pentru fiecare termen fixat de presedintele Comisiei de
disciplina.

(3) Citatia este individuala si va cuprinde, sub sanctiunea
nulitatii, elementele prevazute la art. 35 alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 1.344/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Pentru primul termen de prezentare in fata Comisiei de
discipling, citatia va fi comunicata impreuna cu un exemplar al
sesizarii, precum si cu copii ale inscrisurilor depuse de catre
persoana care a formulat sesizarea, daca este cazul.

(5) In situatia in care Comisia de disciplind considera ca
functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca abatere
disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, aceasta
va intocmi un raport prin care va propune interzicerea accesului
acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau
mutarea temporara a acestuia in cadrul altui compartiment ori
altei structuri a institutiei publice sau, dupa caz, suspendarea
raportului de serviciu al acestuia.

Art. 8. — Functionarul public a carui faptad se cerceteaza se
infatiseaza personal in fata Comisiei de disciplina. Functionarul
public isi poate exercita dreptul la apéarare prin asistarea de
catre un avocat sau prin reprezentare.

Art. 9. — (1) La primul termen, Comisia de disciplina verifica
indeplinirea urméatoarelor conditii:

a) daca a fost sesizata de o persoana care avea competente
in acest sens, potrivit art. 6 alin. (1);

b) daca sesizarea cuprinde elementele si indeplineste
conditiile prevazute in art. 28 din Hotdrarea Guvernului
nr. 1.344/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Sesizarea este clasata in cazul in care Comisia de
disciplina constata urmatoarele:

a) sesizarea nu a fost depusa in termen de maximum 1 an si
6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere disciplinara;

b) sesizarea nu cuprinde elementele constitutive prevazute
in art. 28 alin. (1) lit. a)—c), f) si g) din Hotararea Guvernului
nr. 1.344/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) functionarul public nu poate fi identificat pe baza
elementelor furnizate de sesizare in conformitate cu prevederile
art. 28 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 1.344/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) sesizarea priveste acelasi functionar public si aceeasi
faptd savarsitda in aceleasi circumstante pentru care s-a
desfasurat procedura de cercetare administrativa si s-a propus
aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau clasarea sesizarii.

(3) In situatia in care Comisia de disciplind constat& c& nu a
intervenit niciuna dintre situatiile prevazute la alin. (2), poate
incepe cercetarea abaterii disciplinare. in situatia in care pentru
solutionarea cauzei sunt necesare inscrisuri sau orice alte
dovezi, Comisia de disciplina solicita functionarului public a carui
fapta a fost sesizata, persoanelor indicate in sesizare sau celui
care a formulat sesizarea, dupa caz, sa le depuna péana la
urmatorul termen.

(4) TIn procesul-verbal de audiere, Comisia de disciplind
stabileste, Tn mod obligatoriu, termenul pana la care mijloacele
de proba care nu au fost solicitate Tn timpul audierii vor mai
putea fi invocate atat in fata comisiei, cat si in fata persoanelor
desemnate sa efectueze cercetarea administrativa, dar nu mai
tarziu de termenul-limita la care Comisia de disciplina
administreaza probele.

Art. 10. — (1) Cercetarea administrativa a abaterii
disciplinare se face cu celeritate.

(2) Activitatea de cercetare administrativa a abaterii
disciplinare impune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea;

b) audierea functionarului public a carui faptd constituie
obiectul sesizarii;

c) audierea oricaror altor persoane care pot oferi informatii cu
privire la solutionarea cazului, daca este cazul;

d) audierea persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea
disciplinara in conditiile prevazute la art. 31 din Hotaréarea
Guvernului nr. 1.344/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, daca se considera necesar;

e) culegerea informatiilor considerate necesare pentru
rezolvarea cazului, prin mijloacele prevazute de lege;

f) administrarea probelor propuse de parti, precum si a celor
solicitate de Comisia de disciplina, daca este cazul;

g) dezbaterea cazului.

Art. 11. — (1) Audierea persoanelor prevazute la art. 10
alin. (2) lit. a)—d) trebuie consemnata in scris, intr-un proces-
verbal. Procesul-verbal se semneaza de presedintele Comisiei
de disciplind, de membrii si de secretarul acesteia, precum si
de persoana audiata. In procesul-verbal se consemneaza cu
fidelitate intrebarile formulate de membrii Comisiei de disciplina
sau de persoanele desemnate sa efectueze cercetarea
administrativa in conditiile stabilite de art. 31 din Hotararea
Guvernului nr. 1.344/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si raspunsurile persoanei audiate. Adaugarile,
stersaturile sau schimbarile aduse se semneaza in acelasi mod,
sub sanctiunea de a nu fi luate in considerare.

(2) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la
audieri se mentioneaza in procesul-verbal si nu impiedica
desfasurarea cercetarii administrative.

(3) Pentru a se asigura consemnarea intocmai a declaratiilor,
se pot folosi mijloace tehnice de inregistrare, stenografie etc.,
cu instiintarea prealabila a functionarului public sesizat. In acest
caz, procesul-verbal se va finaliza pe baza mijloacelor tehnice
de inregistrare, dupa care se semneaza de persoanele audiate,
de presedintele, membrii si secretarul Comisiei de disciplina.

Art. 12. — (1) Persoana care a formulat sesizarea si
functionarul public a carui fapta a fost sesizata pot cere in scris
ca procedura de cercetare administrativa sa se desfasoare si in
lipsa, pe baza actelor de la dosar, cu exceptia termenelor
stabilite pentru audiere.

(2) In cazul in care functionarul public impotriva caruia a fost
formulata sesizarea sau autorul sesizarii nu se prezinta la
termenul pentru care a fost citat, Comisia de disciplina are
dreptul sa solutioneze cauza in lipsa acestuia, pe baza
documentelor aflate la dosar.

Art. 13. — (1) Sedintele Comisiei de disciplina, respectiv
sedintele persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea
administrativa in conditiile prevazute in art. 31 din Hotérarea
Guvernului nr. 1.344/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt publice numai la solicitarea sau cu acordul scris
al functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca abatere
disciplinara.

(2) Lucrarile fiecarei sedinte a Comisiei de disciplina se
consemneaza intr-un proces-verbal semnat de presedinte, de
membrii Si de secretarul acesteia.

(3) Lipsa nejustificata a persoanelor citate nu Tmpiedica
desfasurarea sedintelor Comisiei de discipling, daca citarea s-a
facut cu respectarea cerintelor prevazute de lege. Constituie
lipsa justificata orice imprejurare care presupune imposibilitate
fizica de deplasare la sedinta Comisiei de disciplina.

(4) In situatia lipsei nejustificate a persoanelor legal citate,
acestea pot formula aparari in scris in termen de doua zile de la
data la care au fost citate s& se prezinte in fata Comisiei de
disciplina.

Art. 14. — (1) In urma dezbaterii cazului, pe baza
elementelor prevazute in art. 46 din Hotararea Guvernului
nr. 1.344/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,
presedintele si membrii Comisiei de disciplina isi formuleaza
opiniile, iar pe baza concluziilor majoritati membrilor se
intocmeste raportul cu privire la sanctiunea aplicabila. Toti
membrii Comisiei de disciplind sunt obligati sa isi exprime opinia
in urma dezbaterii cazului.

(2) Comisia de disciplina finalizeaza procedura de cercetare
administrativa atunci cand:

a) a fost inchisa dezbaterea cazului;

b) in termen de 3 luni de la data incetarii raporturilor de
serviciu ale functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinara, cu exceptia situatiei in care intervine
decesul functionarului public, in masura in care functionarul
public a carui fapta a fost cercetata nu redobandeste calitatea de
functionar public in aceasta perioads;

c) se inregistreaza decesul functionarului public.

Art. 15. — (1) In exercitarea atributiilor sale, Comisia de
disciplina intocmeste rapoarte pe baza concluziilor majoritatii
membrilor sai.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 555/2.1X.2013 9

(2) Raportul Comisiei de disciplina cu privire la cauza cu care
a fost sesizata trebuie sa contina urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare a sesizarii;

b) numele, prenumele si functia detinuta de functionarul
public a carui fapta a fost cercetata, precum si compartimentul
in care acesta isi desfasoara activitatea;

c¢) numele, prenumele si domiciliul persoanei care a formulat
sesizarea sau, dupé caz, locul de munca si functia detinuta de
aceasta;

d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara, prin
prezentarea pe scurt a faptei si a circumstantelor in care a fost
savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau,
dupa caz, de clasare a cauzei;

g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semnatura presedintelui, ale
membrilor Comisiei de disciplind, precum si ale secretarului
acesteia;

i) data intocmirii raportului.

(3) Intocmirea raportului se face de catre aceiasi membri
care au participat la cercetarea abaterii disciplinare, iar in cazuri
bine justificate pot participa la intocmirea raportului supleantul
presedintelui sau membrii supleanti care nu au participat la
cercetarea abaterii disciplinare. In atare situatie opiniile
membrilor comisiei se formuleaza pe baza materialelor existente
la dosarul cauzei.

(4) Opiniile separate, formulate in scris si motivate, se vor
anexa la raportul Comisiei de disciplina.

(5) Raportul Comisiei de disciplina se intocmeste in termen
de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
administrative si se Thainteaza presedintelui Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala.

(6) Raportul Comisiei de disciplina se va aduce la cunostinta
persoanei care are competenta legala de aplicare a sanctiunii,
persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a
carui fapta a fost sesizata.

Art. 16. — (1) Comisia de disciplina poate sa propuna in
urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 77 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Tn cazul in care s-a dovedit
savarsirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizarii, atunci cadnd nu se confirma savarsirea
unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile
functionarului public, Comisia de disciplina tine seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii
disciplinare;

b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor antecedente disciplinare ale functionarului
public, care nu au fost radiate Tn conditiile legii.

(3) Tn cazul in care Comisia de disciplina propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b)—d) din
Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, aceasta va propune si durata acestora si, dupa caz,
procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv functia
pe care urmeaza a se aplica sanctiunea retrogradarii.

Art. 17. — Tn cazul in care Comisia de disciplina are indicii c&
fapta savarsita de functionarul public poate angaja raspunderea
civila, contraventionald sau penald, Comisia de discipling are
obligatia de a lua masurile legale care se impun in vederea
sesizarii organelor abilitate.

Art. 18. — (1) Actul administrativ de sanctionare a
functionarului public este ordinul emis de catre persoana care
are competenta legald de incepere, modificare sau incetare a
raportului de serviciu, pe baza propunerii cuprinse in raportul
Comisiei de disciplina.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, Tn actul administrativ
prevazut la alin. (1) sunt cuprinse in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) temeiul legal in baza caruia sanctiunea disciplinara se
aplica;

¢) motivul pentru care a fost aplicata o altd sanctiune decéat
cea propusa de Comisia de disciplina, daca este cazul;

d) termenul Tn care sanctiunea disciplinard poate fi
contestata;

e) instanta competenta la care actul administrativ prin care
s-a dispus sanctiunea disciplinara poate fi contestat.

(3) Persoana care are competenta legala de a aplica
sanctiunea disciplinara poate sa aplice o alta sanctiune decét
cea propusa de Comisia de disciplina, avand obligatia de a
motiva aceasta decizie.

(4) Actul administrativ de sanctionare se emite in termen de
cel mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului
Comisiei de disciplina.

(5) Actul administrativ de sanctionare se comunica in termen
de maximum 5 zile calendaristice de la expirarea termenului de
10 zile de la primirea raportului Comisiei de disciplina de catre
persoana care are competenta legala de aplicare a sanctiunii
disciplinare catre:

a) compartimentele cu atributii in domeniul resurselor umane
din cadrul institutiei publice Tn cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca
abatere disciplinara;

b) Comisia de disciplina care a elaborat si transmis raportul;

c) functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca abatere
disciplinara;

d) persoana care a formulat sesizarea.

Art. 19. — (1) In cazul in care sanctiunea a fost aplicata direct
de persoana care are competenta legald, la propunerea
conducatorului compartimentului, potrivit art. 78 alin. (1) din
Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, functionarul public poate formula contestatie in
conditiile legii.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), Comisia de disciplina
trebuie sa fie sesizata in termen de 5 zile lucratoare de la data
inregistrarii contestatiei. In acest caz, Comisia de disciplina este
competentd sa verifice daca sanctiunea disciplinara a fost
aplicata cu respectarea prevederilor art. 77 alin. (4) si (5) si ale
art. 78 alin. (3) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) n functie de rezultatul verificarilor prevazute la alin. (2),
Comisia de disciplina poate sa propuna prin raport mentinerea,
modificarea sau anularea sanctiunii disciplinare aplicate.
Comisia de disciplind nu poate sa propuna o sanctiune
disciplinard mai grava decét cea aplicata.



10

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 555/2.1X.2013
MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE

ORDIN
pentru completarea reglementarii tehnice
»Cod de proiectare. Bazele proiectarii constructiilor”,
indicativ CR 0-2012, aprobata prin Ordinul ministrului
dezvoltarii regionale si turismului nr. 1.530/2012

in conformitate cu prevederile art. 10 si art. 38 alin. 2 din Legea nr. 10/1995
privind calitatea in constructii, cu modificarile ulterioare, ale art. 2 alin. (3) si (4)
din Regulamentul privind tipurile de reglementéri tehnice si de cheltuieli aferente
activitatii de reglementare in constructii, urbanism, amenajarea teritoriului Si
habitat, aprobat prin Hotaradrea Guvernului nr. 203/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare,

avand in vedere Procesul-verbal de avizare nr. 4/2012 al Comitetului tehnic
de specialitate nr. 4 ,Actiuni asupra constructiilor’, Procesul-verbal de avizare
nr. 25/2012 al Comitetului tehnic de specialitate nr. 5 ,Structuri pentru constructii”
si Procesul-verbal de avizare nr. 1/2013 al Comitetului tehnic de coordonare
generala,

in temeiul art. 4 pct. Il lit. €) si al art. 12 alin. (7) din Hotararea Guvernului
nr. 1/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice, cu modificarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei
publice, emite prezentul ordin.

Art. I. — Dupa anexa A3 la reglementarea tehnica ,Cod de proiectare.
Bazele proiectarii constructiilor’, indicativ CR 0-2012, aprobata prin Ordinul
ministrului dezvoltarii regionale si turismului nr. 1.530/2012, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 647 si 647 bis din 11 septembrie 2012¥), se
introduc doua noi anexe, anexele B si C, al caror cuprins este prevazut in anexele
nr. 1si2.

Art. ll. — Anexele nr. 1 si 2**) fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
lulian Matache,
secretar de stat

Bucuresti, 1 august 2013.
Nr. 2.411.

*) Ordinul si anexa au fost publicate si in Buletinul constructiilor nr. 10 din 2012, editat de
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii, Urbanism si Dezvoltare Teritoriala Durabila
,URBAN — INCERC".

**) Anexele nr. 1 si 2 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 bis, care se
poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”’,
Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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ORDIN
pentru completarea reglementarii tehnice
»Cod de proiectare. Evaluarea actiunii vantului
asupra constructiilor”, indicativ CR 1-1-4/2012,
aprobata prin Ordinul ministrului dezvoltarii regionale
si turismului nr. 1.751/2012

in conformitate cu prevederile art. 10 si art. 38 alin. 2 din Legea nr. 10/1995
privind calitatea Tn constructii, cu modificarile ulterioare, ale art. 2 alin. (3) si (4)
din Regulamentul privind tipurile de reglementari tehnice si de cheltuieli aferente
activitatii de reglementare in constructii, urbanism, amenajarea teritoriului Si
habitat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 203/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare,

avand in vedere Procesul-verbal de avizare nr. 6/2012 al Comitetului tehnic
de specialitate nr. 4 ,Actiuni asupra constructiilor’, Procesul-verbal de avizare
nr. 27/2012 al Comitetului tehnic de specialitate nr. 5 ,Structuri pentru constructii”
si Procesul-verbal de avizare nr. 1/2013 al Comitetului tehnic de coordonare
generala,

in temeiul art. 4 pct. Il lit. €) si al art. 12 alin. (7) din Hotérarea Guvernului
nr. 1/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltéarii Regionale si
Administratiei Publice, cu modificarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei
publice, emite prezentul ordin.

Art. I. — Dupa anexa D la reglementarea tehnica ,Cod de proiectare.
Evaluarea actiunii vantului asupra constructiilor”, indicativ CR 1-1-4/2012, aprobata
prin Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si turismului nr. 1.751/2012, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 704 si 704 bis din 15 octombrie
2012*), se introduc doua noi anexe, anexele E si F, al caror cuprins este prevazut
in anexele nr. 1 si 2.

Art. Il. — Anexele nr. 1 si 2**) fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
lulian Matache,
secretar de stat

Bucuresti, 1 august 2013.
Nr. 2.413.

*) Ordinul si anexa au fost publicate si in Buletinul constructiilor nr. 11 din 2012, editat de
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii, Urbanism si Dezvoltare Teritoriala Durabila
,URBAN — INCERC".

**) Anexele nr. 1 si 2 se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 555 bis, care se
poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”’,
Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE

ORDIN
pentru completarea reglementarii tehnice
»Cod de proiectare. Evaluarea actiunii zapezii
asupra constructiilor”, indicativ CR 1-1-3/2012,
aprobata prin Ordinul ministrului dezvoltarii regionale
si turismului nr. 1.655/2012

in conformitate cu prevederile art. 10 si art. 38 alin. 2 din Legea nr. 10/1995
privind calitatea Tn constructii, cu modificarile ulterioare, ale art. 2 alin. (3) si (4)
din Regulamentul privind tipurile de reglementari tehnice si de cheltuieli aferente
activitatii de reglementare in constructii, urbanism, amenajarea teritoriului Si
habitat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 203/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare,

avand in vedere Procesul-verbal de avizare nr. 5/2012 al Comitetului tehnic
de specialitate nr. 4 ,Actiuni asupra constructiilor’, Procesul-verbal de avizare
nr. 26/2012 al Comitetului tehnic de specialitate nr. 5 ,Structuri pentru constructii”
si Procesul-verbal de avizare nr. 1/2013 al Comitetului tehnic de coordonare
generala,

in temeiul art. 4 pct. Il lit. €) si al art. 12 alin. (7) din Hotérarea Guvernului
nr. 1/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltéarii Regionale si
Administratiei Publice, cu modificarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei
publice, emite prezentul ordin.

Art. I. — Dupa anexa C la reglementarea tehnica ,Cod de proiectare.
Evaluarea actiunii z&pezii asupra constructiilor”, indicativ CR 1-1-3/2012, aprobata
prin Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si turismului nr. 1.655/2012, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 704 si 704 bis din 15 octombrie
2012*), se introduc doua noi anexe, anexele D si E, al caror cuprins este prevazut
in anexele nr. 1 si 2.

Art. Il. — Anexele nr. 1 si 2**) fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
lulian Matache,
secretar de stat

Bucuresti, 1 august 2013.
Nr. 2.414.

*) Ordinul si anexa au fost publicate si in Buletinul constructiilor nr. 10 din 2012, editat de
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii, Urbanism si Dezvoltare Teritoriala Durabila
,URBAN — INCERC".

**) Anexele nr. 1 si 2 se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 555 bis, care se
poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”’,
Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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REPUBLICARI

LEGEA Nr. 356/2003
privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului Cultural Roméan¥)

Art. 1. — (1) Institutul Cultural Roman, denumit in continuare
Institutul, este organizat si functioneazd ca autoritate
administrativa autonoma, cu personalitate juridica, sub control
parlamentar.

(2) Sediul Institutului este in municipiul Bucuresti, aleea
Alexandru nr. 38, sectorul 1.

(3) Institutul isi desfasoara activitatea in conformitate cu
dispozitiile legale.

(4) Institutul Cultural Roméan fisi propune initierea,
organizarea si dezvoltarea capacitatii asociative, de mobilizare
si convergenta n jurul unor proiecte culturale de interes national
a tuturor acelor institutii si organizatii neguvernamentale,
asociatii profesionale si uniuni de creatie, a reprezentantilor
societatii civile si a personalitatilor independente care pot
contribui la indeplinirea scopului si obiectivelor Institutului.

(5) Activitatea Institutului antreneaza si include, sub diferite
forme, personalitati de prestigiu din tara si strainatate, apeland
la specialisti si coordonatori de proiecte cu experients,
institutionalizand un parteneriat activ cu societatea civila, pentru
realizarea de actiuni si de evenimente in spiritul european al
comunicarii culturale.

Art. 2. — Institutul are drept scop reprezentarea, promovarea
si protejarea culturii si civilizatiei nationale in tara si in
strainatate.

Art. 3. — Institutul are urmatoarele obiective:

a) stimularea si promovarea valorilor nationale ale culturii,
artei si stiintei;

b) sustinerea circulatiei valorilor culturii si stiintei dinspre si
inspre tara, consolidarea si amplificarea, sub diferite forme, a
relatiilor cu comunitatile romanesti de peste hotare;

c) favorizarea deschiderii spre celelalte culturi ale lumii si a
receptarii acestora in spatiul romanesc;

d) sustinerea valorilor ,societatii informationale” si ale
,societatii cunoasterii”;

e) facilitarea dialogului si a colaborarii atat a personalitatilor,
cat si a comunitatilor culturale si stiintifice romanesti cu parteneri
din lumea intreaga;

f) cercetarea si evaluarea fenomenului cultural national si a
perspectivelor sale;

g) realizarea de studii, analize, cercetari, proiecte si
programe privind accesul la culturd si educatie, in parteneriat
cu institutii publice si organizatii neguvernamentale;

h) conceperea de proiecte si dezvoltarea de programe si
schimburi cu caracter cultural, artistic, stiintific, educativ,
documentar, singur sau in cooperare cu Academia Romana,
institutii guvernamentale, uniuni de creatori, asociatii
profesionale, etnice sau religioase, cu alte organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice din tara si din
strainatate;

i) Tncurajarea educatiei tinerilor si adultilor in spiritul
respectului fata de valorile culturale nationale si fata de traditiile
nationale;

i) incurajarea creatiei tinerilor si stimularea talentelor tinere n
cultura, stiinta si arta, acordarea de burse pentru studii in tara si
in strainatate, de premii si diplome, precum si asigurarea altor
forme de sprijin material;

k) dezvoltarea de activitati specifice in beneficiul culturii, al
civilizatiei nationale si al imaginii Roméniei in lume;

) realizarea si editarea unor lucrari de referinta din domeniile
literaturii, artei si stiintei, de opere literare, precum si de
publicatii, singur sau Tn parteneriat cu institutii specializate din
tara si din strainatate;

m) realizarea, in parteneriat cu institutii specializate, publice
sau private, din Romania si din strainatate, a unor studii, analize
si cercetari comparate in vederea elaborarii de prognoze pentru
diferite sectoare ale vietii sociale si culturale.

Art. 4. — Pentru indeplinirea obiectivelor sale Institutul poate
infiinta, singur sau Tn asociere, in conditiile legii, operatori
economici avand caracter lucrativ, asociatii si fundatii si poate
incheia conventii de colaborare cu persoane fizice sau juridice
din tara si din strainatate.

Art. 5. — Conducerea Institutului este asigurata de:

a) Consiliul de conducere;

b) Comitetul director;

c) presedintele Institutului;

d) vicepresedintii Institutului.

Art. 6. — (1) Consiliul de conducere este organul deliberativ
al Institutului si este format din 23 de membri.

(2) Consiliul de conducere are urmatoarea componenta:

a) presedintele Institutului;

b) cei 2 vicepresedinti ai Institutului;

¢) un membru desemnat de Presedintele Romaniei;

d) un membru desemnat de prim-ministru;

e) un secretar de stat desemnat de ministrul afacerilor
externe, prin ordin;

f) un secretar de stat desemnat de ministrul culturii, prin
ordin;

g) un secretar de stat desemnat de ministrul educatiei
nationale, prin ordin;

h) presedintele Academiei Roméane sau un vicepresedinte
desemnat de acesta;

i) 14 membri numiti de Senat, dintre care 7 membri la
propunerea asociatiilor si uniunilor de creatori legal constituite si
declarate de utilitate publica si 7 membri la propunerea
grupurilor parlamentare, potrivit configuratiei politice si ponderii
lor in Senat.

(3) Listele candidatilor propusi de grupurile parlamentare si,
respectiv, de asociatiile si uniunile de creatori sunt inaintate de
Biroul permanent al Senatului Comisiei pentru cultura si media

*) Republicata in temeiul art. IV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2012 pentru modificarea si completarea Legii nr. 356/2003 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Institutului Cultural Roman, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 400 din 14 iunie 2012, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 55/2013, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 154 din 22 martie 2013.

Legea nr. 356/2003 privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului Cultural Roman a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,

nr. 529 din 23 iulie 2003, iar ulterior a fost modificata si completata prin:

— Legea nr. 91/2004 pentru modificarea Legii nr. 356/2003 privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului Cultural Romén, publicata in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 313 din 8 aprilie 2004;

— Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 877 din

28 decembrie 2010;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 72/2011 pentru modificarea Legii nr. 356/2003 privind infiintarea, organizarea si functionarea Institutului
Cultural Roman, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 648 din 12 septembrie 2011, aprobata cu modificari prin Legea nr. 172/2013, publicata in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 321 din 4 iunie 2013.



14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 555/2.1X.2013

si Comisiei pentru politica externa, in vederea audierii acestora
in sedintd comuna.

(4) In urma audierii, cele doua comisii permanente vor
intocmi un aviz comun consultativ, motivat, pe care il vor
prezenta in sedinta plenului Senatului, insotit de listele de
candidati propusi pentru posturile de membru Tn Consiliul de
conducere.

(5) Listele de candidati se supun votului plenului Senatului si
se aproba cu votul majoritatii senatorilor prezenti.

(6) Mandatul membrilor Consiliului de conducere este de
4 ani, cu posibilitatea reinnoirii.

Art. 7. — (1) Consiliul de conducere are urmatoarele atributii:

a) aproba strategia, proiectele si programele de activitate ale
Institutului, atat pe plan intern, céat si pe plan extern;

b) aproba structura organizatorica si regulamentul de
organizare si functionare ale Institutului;

c) avizeaza structura organizatorica si functiile de conducere
pentru institutele culturale roménesti din strainatate;

d) aproba proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli,
pe baza fundamentarii Comitetului director, precum si executia
bugetara din anul anterior;

e) aproba raportul Comitetului director privind descarcarea
de gestiune a acestuia pentru perioada analizat3;

f) avizeaza colaborarea cu organizatii interne si
internationale, precum si afilierea la organizatii internationale;

g) aproba raportul anual de activitate a Institutului, precum si
orice alte rapoarte cerute de comisiile de specialitate ale
Senatului.

(2) Consiliul de conducere poate delega unele dintre
atributiile sale Comitetului director.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de conducere
adopta hotaréri cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 8. — (1) Consiliul de conducere se intruneste semestrial
in sedinta ordinara, precum si in sedinta extraordinara, ori de
cate ori este necesar.

(2) Convocarea sedintelor ordinare ale Consiliului de
conducere se face n scris, prin scrisoare recomandata sau fax,
de catre presedintele Institutului, cu cel putin 7 zile inainte de
data sedintei, precizdndu-se data, ora si locul desfasurarii si
ordinea de zi a sedintei.

(3) Convocarea sedintelor extraordinare ale Consiliului de
conducere se poate face la cererea Biroului permanent al
Senatului Roméaniei, a presedintelui Institutului sau a unei
patrimi din numarul total al membrilor. Convocarea se face
nominal, prin orice mijloc de comunicare, precizandu-se ordinea
de zi, data, ora si locul desfasurarii.

(4) La sedintele Consiliului de conducere participa, fara drept
de vot, secretarul general al Institutului si secretarul general
adjunct.

Art. 9. — (1) Consiliul de conducere este legal constituit in
prezenta majoritatii membrilor sai si adopta hotéarari cu votul
majoritatii membrilor prezenti.

(2) In cazul in care, la prima convocare, Consiliul de
conducere nu este legal constituit, a doua convocare este
organizata in decurs de doua saptamani, cu respectarea
prevederilor prezentei legi, iar hotaréarile vor fi adoptate cu votul
majoritatii membrilor prezenti, oricare ar fi numarul acestora.

Art. 10. — (1) Comitetul director este organul care asigura
conducerea executiva a activitatii curente a Institutului si este
alcatuit din 7 membri, dintre care unul este presedintele
Institutului, 2 sunt vicepresedintii, unul este secretarul general,
unul este secretarul general adjunct, iar restul de 2 membri sunt
numiti de presedinte dintre persoanele cu functii de conducere
din aparatul propriu al Institutului.

(2) Mandatul membrilor Comitetului director este de 4 ani, cu
posibilitatea reinnoirii; membrii Comitetului director prezinta
anual Consiliului de conducere raportul de activitate.

(3) Comitetul director adopta decizii cu votul majoritatii
membrilor sai.

(4) Comitetul director are urmatoarele atributii:

a) asigura indeplinirea hotararilor Consiliului de conducere;

b) asigura realizarea strategiei si a programelor de activitate
ale Institutului;

c) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
executia bugetara pe anul anterior;

d) asigura realizarea proiectelor de parteneriat public-privat
cu institutii din tara si din strainatate;

e) elaboreaza proiectul regulamentului de organizare si
functionare a Institutului, precum si organigrama acestuia;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de
conducere.

(5) Atributiile Comitetului director sunt repartizate membrilor
acestuia, corespunzator departamentelor Institutului.

Art. 11. — (1) Comitetul director se intruneste in sedinte
ordinare o data pe luna si in sedinte extraordinare ori de céte ori
este necesar.

(2) Convocarea sedintelor se face de catre presedintele
Institutului.

(3) Sedintele Comitetului director sunt legal constituite n
prezenta a cel putin 5 membri.

(4) Sedintele Comitetului director sunt prezidate de
presedintele Institutului sau, in lipsa acestuia, de cétre un alt
membru desemnat de presedinte potrivit legii.

(5) In exercitarea atributiilor care ii revin Comitetul director
adopta decizii cu votul a jumatate plus unu din numarul
memobrilor sai.

(6) La sedintele Comitetului director pot participa, cu statut
consultativ, si alti coordonatori ai compartimentelor de
specialitate stabilite prin organigrama.

Art. 12. — (1) Conducerea operativa a Institutului este
asigurata de un presedinte, cu rang de ministru, ajutat de
2 vicepresedinti, cu rang de secretar de stat, numiti si revocati
in/din functie de plenul Senatului, cu votul majoritatii senatorilor
prezenti, la propunerea Biroului permanent al Senatului, cu
respectarea procedurilor prevazute la art. 6 alin. (3)—(5).
Functia de vicepresedinte al Institutului este incompatibila cu
calitatea de membru al unui partid politic.

(2) Functia de presedinte al Institutului este incompatibila cu
calitatea de membru al unui partid politic.

(3) Presedintele Institutului exercitéd urmatoarele atributii:

a) coordoneaza intreaga activitate a Institutului;

b) reprezinta Institutul in relatile cu persoanele fizice si
juridice romane si straine;

c) Incheie in numele Institutului acte juridice, potrivit legii;

d) prezideaza sedintele Consiliului de conducere;

e) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

(4) In exercitarea atributiilor ce Ti revin presedintele emite
ordine si instructiuni, Tn conditiile legii.

(5) Presedintele este ordonator principal de credite.

(6) Presedintele Institutului poate delega o parte dintre
atributiile sale vicepresedintilor Institutului sau altor membri ai
Comitetului director, desemnati conform legii.

Art. 13. — (1) Pe langa presedintele Institutului functioneaza
un consiliu consultativ format din personalitati de prestigiu in
domeniul culturii, artei, Tnvatamantului si stiintei, din tara si din
stréinatate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea consiliului
consultativ se aproba prin ordin al presedintelui Institutului.

Art. 14. — Numarul maxim de posturi pentru Institut este de
184, exclusiv demnitarii.

Art. 15. — (1) Activitatea externa a Institutului se desfasoara
si prin institute culturale romanesti din stréinatate, care Tsi
mentin subordonarea administrativa fata de Ministerul Afacerilor
Externe.

(2) Institutele culturale roménesti din strainatate Tsi
desfasoara activitatea in colaborare cu misiunile diplomatice sau
cu oficiile consulare din tarile respective.

Art. 16. — In sustinerea activitatii externe a Institutului, prin
intermediul institutelor culturale roméanesti din strainatate,
Ministerul Afacerilor Externe asigura:

a) cuprinderea in bugetul de stat a fondurilor necesare
functionarii administrative a acestor institute;
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b) conditile necesare pentru derularea programelor si
proiectelor stabilite de Consiliul de conducere al Institutului, in
conformitate cu obiectivele acestuia si pentru fiecare institut
cultural in parte;

c) transportul, in regim de curier diplomatic, al materialelor
documentare, necesare activitatii acestor institute.

Art. 17. — (1) Infiintarea si desfiintarea institutelor culturale
romanesti din strainatate se aproba prin hotarare a Guvernului,
la propunerea Ministerului Afacerilor Externe, a Ministerului
Culturii si a Institutului.

(2) Structura organizatorica si regulamentul de organizare si
functionare ale institutelor culturale roméanesti din strainatate se
stabilesc, la propunerea Institutului, prin ordin comun al
ministrului afacerilor externe, ministrului culturii si presedintelui
Institutului.

Art. 18. — (1) Institutele culturale romanesti din strainatate
sunt conduse de céate un director si un director adjunct, functii
incompatibile cu calitatea de membru al unui partid politic.

(2) Directorul institutului cultural roméan din strainatate are
grad diplomatic de ministru consilier, iar directorul adjunct are
grad diplomatic de consilier.

(3) Numirea si revocarea directorilor si a directorilor adjuncti
se fac la propunerea presedintelui Institutului si cu avizul comun
al Comisiei pentru cultura si media si al Comisiei pentru politica
externa ale Senatului, prin ordin comun al ministrului afacerilor
externe, al ministrului culturii si al presedintelui Institutului,
pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii pentru Tnca
un mandat; directorul Accademia di Romania din Roma si cel al
Institutului Cultural Roman si de Cercetare Umanistica de la
Venetia sunt numiti la propunerea presedintelui Academiei
Romaéne.

Art. 19. — Ministerul Afacerilor Externe sprijina, prin
intermediul Academiei Diplomatice, organizarea de cursuri de
formare, pregatire si perfectionare profesionald a personalului
care urmeaza sa fie trimis in misiune permanenta la institutele
culturale romanesti din strainatate, in cooperare cu institutiile de
fnvatamant universitar sau postuniversitar ori cu alte institutii
specializate in promovarea culturii $i cooperarii internationale.

Art. 20. — (1) Pe perioada misiunii permanente in strainatate
personalul de specialitate al institutelor culturale romanesti, cu
exceptia personalului tehnico-administrativ, beneficiaza de
drepturile si se supune obligatiilor prevazute in Statutul Corpului
diplomatic si consular al Romaniei.

(2) Personalul institutelor culturale romanesti din strainatate
nu poate efectua, de regula, misiuni permanente in strainatate
cu o durata mai mare de 4 ani consecutivi; dupa fiecare misiune
permanenta in strainatate, personalul institutului cultural isi reia
activitatea la locul de munca anterior.

Art. 21. — (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al Institutului
se elaboreaza pe baza de programe. Cheltuielile curente si de
capital ale Institutului se finanteaza din venituri proprii si din
subventii de la bugetul de stat.

(2) Veniturile proprii ale Institutului se constituie din vanzarea
produselor editoriale, realizarea de studii, analize si programe
pe baza de contracte de cercetare, precum si din proiecte
realizate in parteneriat public-privat si se utilizeaza de catre
Institut, integral, pentru finantarea activitatii proprii. Soldurile
anuale rezultate din executia bugetului se reporteaza in anul
urmator, cu exceptia subventiilor de la bugetul de stat.

(3) Institutul poate primi si folosi donatii si sponsorizari,
potrivit legii.

(4) Institutele culturale roménesti din strainatate sunt
finantate de la bugetul de stat, pentru cheltuieli administrative,
printr-un capitol distinct cuprins in bugetul Ministerului Afacerilor
Externe, iar cheltuielile cu programele si proiectele culturale sunt
finantate de la bugetul de stat, printr-un capitol distinct cuprins
in bugetul Institutului Cultural Roman.

Art. 22. — Institutul preia fara plata patrimoniul Fundatiei
Culturale Roméne si al Editurii Fundatiei Culturale Romane,
inclusiv sediile in care acestea isi desfasoara activitatea, pe

baza de protocol de predare-primire, incheiat in termen de 30 de
zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, in conformitate
cu ultima situatie financiara anuald, actualizata potrivit
prevederilor legale.

Art. 23. — (1) Incadrarea personalului Institutului se face pe
baza de concurs sau examen, in conditiile legii.

(2) Personalul Fundatiei Culturale Roméane si al Editurii
Fundatiei Culturale Roméne se preia, pe baza testarii
cunostintelor, in limita numarului de posturi si se considera
transferat in interes de serviciu.

Art. 24. — Salarizarea personalului Institutului se face potrivit
legislatiei privind salarizarea in sectorul bugetar.

Art. 25. — (1) Activitatea Institutului este analizata de Senat,
prin dezbaterea raportului de activitate anual si ori de cate ori
comisiile de specialitate ale Senatului solicita Institutului
rapoarte cu privire la probleme specifice, care se depune,
impreuna cu contul de executie bugetara, pana la data de
15 aprilie a anului urmator.

(2) Raportul anual de activitate se depune, impreuna cu
contul de executie bugetara, la Biroul permanent al Senatului,
pana la data de 15 aprilie a anului urmator.

(3) Comisia pentru cultura si media si Comisia pentru politica
externa ale Senatului dezbat, in sedinta comuna, raportul anual
de activitate a Institutului si, cu avizul Comisiei pentru buget,
finante, activitate bancara si piata de capital asupra contului de
executie bugetara, intocmesc un raport comun, care este supus
aprobarii Senatului.

(4) In situatia in care comisiile de specialitate resping raportul
anual de activitate a Institutului, conducerea acestuia este
obligata ca, in termen de 30 de zile, sa prezinte comisiilor
reunite un program de masuri concrete pentru remedierea
lipsurilor semnalate, program care va fi supus dezbaterii si
aprobarii celor doua comisii.

(5) Raportul comisiilor de specialitate asupra raportului anual
de activitate a Institutului si, dupa caz, programul de masuri se
supun dezbaterii plenului Senatului in prezenta conducerii
Institutului si se aproba cu votul majoritatii senatorilor prezenti.

Art. 26. — (1) In termen de 90 de zile de la intrarea Tn vigoare
a prezentei legi, centrele culturale roméanesti din strainatate se
reorganizeaza ca institute culturale.

(2) Institutele culturale romanesti din strainatate vor beneficia
de dotari adecvate activitatilor stabilite prin prezenta lege.

Art. 27. — La data intrarii in vigoare a prezentei legi se
abroga Hotararea Guvernului nr. 354/1990 privind infiintarea
Fundatiei Culturale Roméane, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 218 din 22 septembrie 1995, si Hotararea
Guvernului nr. 1.208/1990 privind infiintarea Editurii Fundatiei
Culturale Romane, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 109 din 27 mai 1992, precum si orice alte dispozitii
contrare.

NOTA:

Reproducem mai jos prevederile art. | si lll din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 27/2012, care se aplica, in continuare,
ca dispozitii proprii ale acesteia:

JArt. 1. — Institutul Cultural Roméan, institutie publica de
interes national, cu personalitate juridica, sub autoritatea
Presedintelui Romaniei, se reorganizeazd ca autoritate
administrativa autonoma, cu personalitate juridica, sub control
parlamentar.

Art. lll. — in termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta, plenul Senatului va numi
conducerea operativa a Institutului, precum si membrii
Consiliului de conducere a caror desemnare este de
competenta sa, conform dispozitiilor art. 6 alin. (2) din Legea
nr. 356/2003 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Institutului Cultural Romén, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu modificarile aduse prin prezenta
ordonanta de urgenta.”
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5 Valoare

yr: Denumirea publicatiei d:l:;rge::gii (TVA 9% inclus) — lei

anuale 12 luni 3 luni 1 luna
1. | Monitorul Oficial, Partea | 900 1.200 330 120
2. | Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 88 1.500 140
3. [ Monitorul Oficial, Partea a ll-a 205 2.250 200
4. | Monitorul Oficial, Partea a lll-a 450 430 40
5. | Monitorul Oficial, Partea a IV-a 5.000 1.720 160
6. | Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 250 1.600 150
7. | Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 48 540 50
8. | Colectia Legislatia Romaniei 4 450 120
9. | Colectia Hotarari ale Guvernului Roméaniei 12 750 70

NOTA:

Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.

ABONAMENTE LA PRODUSELE iIN FORMAT ELECTRONIC
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Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 50 130 330 790 1.740 500 1.250 3.130 7.510 16.520
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000

Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)

Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 600 1.500 3.750 9.000 19.800
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
[ Colectia Monitorul Oficial n format electronic, oricare dintre partile acestuia | 50 lei/an

Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.
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